22-227

ARRETE N° 03720220513374

Le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale d'Indre-et-Loire,
Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, modifiée, portant dispositions relatives a la Fonction Publique
Territoriale et plus particulierement son article 12-1,

Vu les déclarations de créations et de vacances d'emplois de catégories "A", "B" et "C" faites au
Centre de Gestion d’Indre-et-Loire par les collectivités territoriales et établissements publics locaux,

ARRETE
Article 1:

Les déclarations et vacances d'emplois de catégories “A”, “B” et “C” sont arrétées conformément au
document ci-annexé.

Article 2 :

Monsieur le Directeur du Centre de Gestion d'Indre-et-Loire est chargé de I'exécution du présent
arrété, dont ampliation sera adressée a la Préfecture d'Indre-et-Loire.

Fait a TOURS le 12/05/2022

Le Président du Centre de Gestion,
Pour le Président et par délégation,
Le 4éme vice-président

/e D
IS )
13 Fonction
©}  publique
! ¥ \ Territoriale,
< &

Pierre-Alain ROIRON
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N° de déclaration / collectivité . Temps de Date de Poste a pourvoir
Grade Motif . .
travail Ouvert aux contractuels transmission le
Poste vacant suite 3 a pourvoir par voie statutaire
V037911200477954001 Rédacteur, Adjoint d'animation une mutation vers 35h00 P P 09/05/2022 04/06/2022
autre collectivité
MAIRIE DE SAINT AVERTIN Responsable du serylceleduca'tlon Education
responsable du service éducation
avec offre 0037211200477954https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037211200477954-responsable-service-education/2
Poste vacant suite 3 ouvert aux contractuels
V037220400617970001 Adjoint technique une fin de contrat sur 10h0o | Art:L332-8disposition 5 du 10/05/2022 25/04/2022
. code général de la fonction
emploi permanent ublique
MAIRIE DE VERNOU SUR - - P
BRENNE Agent polyvalent des services scolaires
Surveillance interclasse et service restauration, entretien du réfectoire et éventuellement garderie périscolaire
sans offre
Rédacteur, Adjoint adm. principal Poste vacant suite a Z::eéc;;;zgt;ﬁ;alz du
de 1ére classe, Adjoint adm. une fin de contrat sur 35h00 : P 06/05/2022 01/06/2022

V037220500627684001

MAIRIE DE SAINT EPAIN

principal de 2eme classe

emploi permanent

code général de la fonction
publique

Secrétaire de mairie (h/f)

Sous la responsabilité de Madame le Maire et interlocuteur privilégié des élus, vous participez a la vie institutionnelle de la commune et veillez au bon
fonctionnement des services. Assistance et conseil aux élus : - Elaborer et mettre en oeuvre les décisions du conseil municipal - Conseiller les élus et alerter
sur les risques techniques et juridiques - Assurer la veille juridique et réglementaire - Maitriser les relations avec les partenaires locaux et institutionnels
Elaboration des documents administratifs et budgétaires : - Préparer et rédiger les documents administratifs et budgétaires - Préparer et suivre
I'exécution du budget - Assurer le suivi de la gestion de la dette et de la trésorerie - Rédiger, gérer et suivre les marchés publics Gestion des affaires
générales : - Accueillir et renseigner la population - Préparer et mettre en forme les actes administratifs du maire - Préparer, suivre et finaliser les
commissions et conseils municipaux (constitution des dossiers, exécution et suivi des délibérations, des décisions municipales et des projets en relation
avec les services extérieurs) - Présence aux réunions de conseils municipaux - Organiser les élections et effectuer le suivi des listes électorales - Assurer le
suivi et la gestion des dossiers d'urbanisme (organisation et aménagement des espaces urbains: accueil et renseignements, étude des dossiers
(Déclaration Préalable - DP et Certificat d'Urbanisme - Cua, suivi des dossiers instruits par le service,...) - Assurer le suivi de la gestion des équipements
municipaux (cimetiére...) - Organiser le recensement de la population Gestion du personnel - Organiser et coordonner les services - Veiller a la réactivité
et a la qualité des services rendus - Assurer la gestion de la carriére (avancement, entretiens professionnels) et de la paye (déclarations, charges sociales,

DSN)
sans offre

V037220500630813001

Médecin de 1ére classe, Médecin
de 2eéme classe, Médecin hors-

Poste vacant suite a
une mutation vers

35h00

ouvert aux contractuels

Art. L332-8 disposition 2 du

06/05/2022

30/06/2022
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CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

classe, Sage-femme hors classe, autre collectivité code général de la fonction
Cadre supérieur de santé publique

Responsable pole PMI Direction des Territoires Sud-Est _ P6le PMI de la Maison Départementale de la Solidarité de Loches

Responsable du péle PMI, vous organisez I'ensemble des activités PMI et CPEF sur le territoire Sud Est, en cohérence avec la politique départementale.
Rattaché(e) a la MIDS de Loches, vous étes placé(e) sous I'autorité hiérarchique directe du Directeur de territoire et managez une équipe de 10 agents
(Médecins, Puéricultrices, Infirmiéeres, Sages-femmes, Conseillére conjugale et familiale et Secrétaires). Membre de I'équipe d'encadrement du territoire,
vous contribuez au bon fonctionnement de la MDS et participez au développement du partenariat local. Avec I'ensemble de votre équipe, vous travaillez
au quotidien avec les autres péles (Enfance, Action Sociale, Insertion ainsi que le conseiller Autonomie), notamment dans le champ de la prévention et de
la protection de I'Enfance, de I'accés aux droits, en veillant a une approche globale et une continuité des parcours. Vous participez au déploiement
opérationnel des orientations stratégiques de la collectivité et contribuez a la conduite de projets structurants. En lien avec le médecin chef du service PMI
de la direction métier (DPPEF), vous veillez a I'application des orientations et objectifs fixés par la direction métier et garantissez la continuité de service
PMI/CPEF aux usagers.

avec offre 0037220500630813https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220500630813-responsable-pole-pmi/2

V037220500630826001

CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

Cadre supérieur de santé, Médecin
ouvert aux contractuels

de lere classe, Médecin de 2éme Poste vacant suite a Art. 1332-8 disposition 2 du

classe, Médecin hors-classe, Sage- une mutation vers 35h00 N P ; 06/05/2022 13/06/2022
R code général de la fonction

femme de classe normale, Sage- autre collectivité

publique

femme hors classe

Responsable pdle PMI - Joué-lés-Tours Direction des Territoires Joué/Saint-Pierre - Joué-lés-Tours

Responsable du péle PMI, vous organisez I'ensemble des activités PMI et CPEF sur le territoire Sud Est, en cohérence avec la politique départementale.
Rattaché(e) a la MIDS de Joué-les-Tours, vous étes placé(e) sous I'autorité hiérarchique directe du Directeur de territoire et managez une équipe de 12
agents (Médecins, Puéricultrices, Infirmiéres, Sages-femmes, et Secrétaires). Membre de I'équipe d'encadrement du territoire, vous contribuez au bon
fonctionnement de la MDS et participez au développement du partenariat local. Avec I'ensemble de votre équipe, vous travaillez au quotidien avec les
autres péles (Enfance, Action Sociale, Insertion ainsi que le conseiller Autonomie), notamment dans le champ de la prévention et de la protection de
I'Enfance, de I'accés aux droits, en veillant a une approche globale et une continuité des parcours. Vous participez au déploiement opérationnel des
orientations stratégiques de la collectivité et contribuez a la conduite de projets structurants. En lien avec le médecin chef du service PMI de la direction
métier (DPPEF), vous veillez a I'application des orientations et objectifs fixés par la direction métier et garantissez la continuité de service PMI/CPEF aux
usagers.

avec offre 0037220500630826https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220500630826-responsable-pole-pmi-joue-les-tours/2

V037220500630853001

TOURS METROPOLE VAL DE
LOIRE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
Adjoint technique une mutation vers 35h00
autre collectivité

06/05/2022 01/07/2022

UN AGENT D'ENTRETIEN ET D'EXPLOITATION DES ROUTES DIRECTION DES INFRASTRUCTURES
- Entretien et exploitation des routes, des ouvrages d'art et des dépendances. - Assistance aux usagers et intervenants sur le réseau routier.
avec offre 0037220500630853https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220500630853-agent-entretien-exploitation-routes/2
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V037220500631124001

MAIRIE DE LIGUEIL

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une mutation vers 35h00
autre collectivité

Agent de maitrise, Agent de

maitrise principal, Technicien 06/05/2022 01/09/2022

Responsable des services techniques (h/f) TECHNIQUES

Ligueil recrute son Responsable des Services Techniques (H/F) a temps complet, par voie statutaire ou a défaut par voie de contrat. Sous la hiérarchie du
secrétaire de mairie et en lien étroit avec les élus, le ou la responsable des services techniques aura en charge la gestion des services techniques de la
commune et le pilotage de I'ensemble des activités relatives au domaine technique. Le ou la responsable des services techniques veille en complément de
la gestion du service, au bon entretien de la voirie communale, a I'entretien des espaces verts en toutes saisons, a la maintenance et réhabilitation des
bdtiments communaux

avec offre 0037220500631124https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220500631124-responsable-services-techniques-h-f/2

V037220500631408001

MAIRIE DE LA RICHE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une mutation vers 35h00
autre collectivité

Adjoint technique 06/05/2022 06/06/2022

Agent des Espaces Verts Espaces verts

Sous l'autorité du chef d'équipe, I'agent assurera les travaux d'aménagement et d'entretien des espaces verts de la ville dans le respect de la qualité
écologique et paysagére des sites. Il travaille en équipe et selon un secteur défini. L'agent effectuera les missions suivantes : - Aménager et entretenir les
espaces verts de la ville - Réaliser des travaux de taille, de béchage, de débroussaillage, de nettoyage et d'arrosage - Planter des massifs arbustifs et
floraux - Aménager de nouveaux espaces verts - Participer a la tonte, a I'élagage ainsi qu'au désherbage mécanique et manuel. - Assurer des missions
ponctuelles, comme !'installation des décorations de Noél ou la participation a la mise en oeuvre logistique de manifestations municipales, assurer un
renfort pour des opérations liées a la viabilité hivernale Dans le cadre de ses missions, I'agent réalisera I'entretien courant des matériels et outils mis a
disposition et respectera les consignes d'hygiene et de sécurité au travail.

avec offre 0037220500631408https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220500631408-agent-espaces-verts/2

V037220500631428001

MAIRIE DE LA RICHE

Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
- . une mobilité interne Art. L332-8 disposition 2 du
Adjoint technique . 35h00 . P .
auseindela code général de la fonction

collectivité publique

06/05/2022 13/06/2022

Agent des Espaces verts et du cimetiére Espaces verts

Sous la responsabilité du chef de service des espaces verts, de la propreté urbaine et de la manutention, I'agent intervient a mi-temps au service des
espaces verts et a mi-temps au cimetiere. Au titre de vos missions d'agents espaces verts, vous aurez les missions suivantes : Effectuer 'aménagement et
I'entretien des espaces verts de la Ville * réaliser des travaux de taille, de béchage, de débroussaillage, de nettoyage et d'arrosage * planter des massifs
arbustifs et floraux * aménager de nouveaux espaces verts * désherber les massifs et les plantations * tondre les terrains engazonnés Réaliser I'entretien
courant des matériels et outils mis a disposition * détecter et rendre compte des dysfonctionnements des matériels et outils utilisés * nettoyer et
entretenir les matériels et outils * ranger les matériels et outils aprés intervention * entretenir et nettoyer les véhicules et engins fournis Au titre de vos
missions d'agent du cimetiere, vous aurez les missions suivantes : Assurer l'entretien du cimetiére : * nettoyer et ratisser les allées * vider les poubelles du
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cimetiére * entretenir les espaces verts du cimetiere * assurer l'entretien du local Assurer la surveillance et le gardiennage : * veiller au respect des
dispositions du reglement du cimetiére * renseigner le public Préparer, ranger et entretenir les matériels, outils mis a disposition * ranger les objets
déplacés apreés intervention * détecter et rendre compte des anomalies des matériels et outils * entretenir et nettoyer les véhicules et engins fournis

avec offre 0037220500631428https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220500631428-agent-espaces-verts-cimetiere/2

V037220500631476001

TOURS METROPOLE VAL DE
LOIRE

Adjoint technique , Adjoint
technique principal de 2eéme classe,
Adjoint technique principal de lere
classe

Poste vacant suite a
une radiation des
cadres (retraite,
démission,...)

35h00

a pourvoir par voie statutaire

06/05/2022

01/06/2022

2 JARDINIERS/ERES DES ESPACES VERTS ET NATURELS DIRECTION PATRIMOINE VEGETAL ET BIODIVERSITE
POSTES N°1528/1589 TOURS METROPOLE VAL DE LOIRE (22 communes) RECRUTE POUR SA DIRECTION PATRIMOINE VEGETAL ET BIODIVERSITE
SECTEUR TOURS 2 JARDINIERS/ERES DES ESPACES VERTS ET NATURELS Cadre d'emploi des Adjoints Techniques Territoriaux Par voie statutaire ou
contractuelle Poste ouvert aux candidats reconnus travailleurs handicapés Lieu d'exercice du poste : Tours

sans offre

V037220500631476002

TOURS METROPOLE VAL DE
LOIRE

Adjoint technique , Adjoint
technique principal de 2éme classe,
Adjoint technique principal de lere
classe

Poste vacant suite a
une radiation des
cadres (retraite,
démission,...)

35h00

a pourvoir par voie statutaire

06/05/2022

01/06/2022

2 JARDINIERS/ERES DES ESPACES VERTS ET NATURELS DIRECTION PATRIMOINE VEGETAL ET BIODIVERSITE
POSTES N°1528/1589 TOURS METROPOLE VAL DE LOIRE (22 communes) RECRUTE POUR SA DIRECTION PATRIMOINE VEGETAL ET BIODIVERSITE
SECTEUR TOURS 2 JARDINIERS/ERES DES ESPACES VERTS ET NATURELS Cadre d'emploi des Adjoints Techniques Territoriaux Par voie statutaire ou
contractuelle Poste ouvert aux candidats reconnus travailleurs handicapés Lieu d'exercice du poste : Tours

sans offre

V037220500631641001

TOURS METROPOLE VAL DE
LOIRE

Adjoint technique , Adjoint
technique principal de 2éme classe,
Adjoint technique principal de lere
classe

Poste vacant suite a
une radiation des
cadres (retraite,
démission,...)

35h00

a pourvoir par voie statutaire

06/05/2022

01/06/2022

UN JARDINIER DES ESPACES VERTS ET NATURELS (H/F) DIRECTION PATRIMOINE VEGETAL ET BIODIVERSITE
POSTE N°1581 TOURS METROPOLE VAL DE LOIRE (22 communes) RECRUTE POUR SA DIRECTION PATRIMOINE VEGETAL ET BIODIVERSITE SECTEUR

TOURS UN JARDINIER DES ESPACES VERTS ET NATURELS (H/F) Cadre d'emploi des Adjoints Techniques Territoriaux Par voie statutaire ou contractuelle
Poste ouvert aux candidats reconnus travailleurs handicapés Lieu d'exercice du poste : Tours

sans offre

V037220500631651001

TOURS METROPOLE VAL DE
LOIRE

Adjoint technique , Adjoint
technique principal de 2éme classe,
Adjoint technique principal de lere
classe

Poste vacant suite a
une radiation des
cadres (retraite,
démission,...)

35h00

a pourvoir par voie statutaire

06/05/2022

01/06/2022

UN JARDINIER DES ESPACES VERTS ET NATURELS (H/F) DIRECTION PATRIMOINE VEGETAL ET BIODIVERSITE
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POSTES N°1515 & 1460 TOURS METROPOLE VAL DE LOIRE (22 communes) RECRUTE POUR SA DIRECTION PATRIMOINE VEGETAL ET BIODIVERSITE
SECTEUR TOURS 2 JARDINIERS DES ESPACES VERTS ET NATURELS (H/F) Cadre d'emploi des Adjoints Techniques Territoriaux Par voie statutaire ou
contractuelle Poste ouvert aux candidats reconnus travailleurs handicapés Lieu d'exercice du poste : Tours

sans offre

Adjoint technique , Adjoint Poste vacant suite a

e gl te Bt | merailnes | sgpgp | BPOUNONPAESNE | ogospiy | oyoson
V037220500631651002 J que princip ores | ’

classe démission,...)

TOURS METROPOLE VAL DE
LOIRE

UN JARDINIER DES ESPACES VERTS ET NATURELS (H/F) DIRECTION PATRIMOINE VEGETAL ET BIODIVERSITE

POSTES N°1515 & 1460 TOURS METROPOLE VAL DE LOIRE (22 communes) RECRUTE POUR SA DIRECTION PATRIMOINE VEGETAL ET BIODIVERSITE
SECTEUR TOURS 2 JARDINIERS DES ESPACES VERTS ET NATURELS (H/F) Cadre d'emploi des Adjoints Techniques Territoriaux Par voie statutaire ou
contractuelle Poste ouvert aux candidats reconnus travailleurs handicapés Lieu d'exercice du poste : Tours

sans offre

V037220500631737001

MAIRIE DE THILOUZE

R Poste créé lors d'une a pourvoir par voie statutaire
ATSEM principal de 2éme classe ) 31h30 pourvolr parvol utal

promotion interne 06/05/2022 01/06/2022

ATSEM (h/f) scolaire

Aide a la mise en oeuvre des activités éducatives dans une classe maternelle Animation a I'ALSH Surveillance des éléves le temps de la pause méridienne a
I'école Participation aux différentes activités des enfants a I'ALSH Organisation et participation aux différentes activités des enfants dans une classe de
maternelle Surveillance des éléves durant la pause méridienne Nettoyage et désinfection des locaux et du matériel scolaire pendant la période scolaire et
périodiquement (vacances)

sans offre

V037220500631762001

MAIRIE DE SEMBLANCAY

Adjoint adm. principal de 2éme s ouvert aux contractuels
L L . Poste vacant suite a ] o
classe, Adjoint administratif, . Art. L332-8 disposition 2 du
. L . une mutation vers 35h00 - .
Adjoint adm. principal de lere code général de la fonction

autre collectivité .
classe publique

12/05/2022 01/07/2022

Chargé(e) de lI'urbanisme, des réseaux et de I'état-civil Urbaanisme, réseaux et état-civil

Semblangay est une commune dynamique de 2200 habitants située a 20 mn au nord de Tours. Le réle de ce service essentiel a la population est de gérer
les dossiers d'urbanisme avec I'appui du service instructeur le Pays Loire Nature, de gérer les demandes relatives aux réseaux (assainissement, voirie,
éclairage public...) et d'étre un binéme efficace avec l'agent de I'accueil pour les dossiers d'état-civil. Dans le domaine de I'urbanisme: En lien avec le
Maire et/ou son adjoint, - Accueillir, orienter, renseigner et conseiller le public - Veiller a I'enregistrement et au suivi des dossiers d'urbanisme. Préparer
l'instruction des diverses demandes (Déclaration Préalable, Certificat d'Urbanisme, Permis d'aménager, Permis de Construire, Permis de Démolir...) sur la
base du PLU et de tout autre document existant et établissement de la fiscalité afférente. - Gestion des déclarations d'Intention d'aliéner - Participer au
contréle de I'application de la réglementation du PLU, contréle de I'arrété délivré (régularité des constructions, etc.). -Présentation (préparation et
explication) des dossiers a la réunion d'urbanisme, alerter cette derniére sur des points complexes ou sensibles -Préparation et suivi de la Commission
Communale des Impéts directs - Suivre tout dossier lié a I'urbanisme notamment révision de PLU, procédure de ZAC Dans le domaine des réseaux: En lien
avec l'adjoint, - préparer les arrétés liés aux travaux, - suivre les dossiers d'assainissement, - rédiger les informations a la population Dans le domaine de
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I'état-civil: établir les actes d'Etat civil et gérer en binbme avec I'agent d'accueil les dossiers liés a la population (baptémes républicains, demandes
notariales ...) Enfin, ce poste est voué a accomplir des tdches polyvalentes dans le cadre d'un travail d'équipe au quotidien avec le service administratif
composeé de 5 personnes. Compétences requises: Qualifications nécessaires : minimum niveau BAC Expérience(s) professionnelle(s) dans le domaine de
l'urbanisme et de I'état-civil Savoirs : - Bonne connaissance de I'environnement institutionnel, des collectivités territoriales et de la fonction publique
territoriale - Connaissances générales dans le domaine de la voirie, de I'éclairage public, de I'assainissement - Connaissances spécialisées en matiére
d'urbanisme et d'état-civil - Maitrise de I'expression écrite et orale - Maitrise des outils informatiques Savoir-faire et savoir-étre - Savoir travailler en
équipe, diffuser l'information, étre force de propositions pour améliorer le service - Savoir s'organiser, gérer ses priorités - Savoir s'adapter aux spécificités
des publics, aux différents interlocuteurs, - Accueillir le public avec amabilité, sens du service public - Respecter la confidentialité - Savoir gérer et suivre
une procédure, étre méthodique Informations complémentaires: RIFSEEP, CNAS, 36 h de travail hebdomadaire (6 jours de RTT), participation a la garantie
maintien de salaire

avec offre 0037220500631762https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220500631762-charge-e-urbanisme-reseaux-etat-civil/2

Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
une mobilité interne Art. L332-8 disposition 2 du

V037220500631862001 Adjoint administratif au sein de la 35h00 code général de la fonction 06/05/2022 06/05/2022
collectivité publique
CC CHINON VIENNE ET LOIRE Assistant ressources humaines (h/f) Ressouces Humaines
Gestionnaire RH
sans offre
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
Rédacteur une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-14 du code général 09/05/2022 01/06/2022
V037220500632080001 emploi permanent de la fonction publique

MAIRIE DE FONDETTES

Responsable des Affaires Fonciéres Direction de I'Aménagement Urbain

Au sein de la Direction de I'Aménagement Urbain, vous aurez pour mission de mettre en oeuvre les outils fonciers nécessaires a la réalisation des projets
communaux et a la gestion du patrimoine public ou privé de la commune et de la métropole.

sans offre

V037220500632209001

TOURS METROPOLE VAL DE
LOIRE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur 35h00
emploi permanent

Adjoint technique 09/05/2022 01/06/2022

UN(E) AGENT(E) D'EXPLOITATION DE LA VOIRIE _ SECTEUR SAINT-CYR-SUR-LOIRE DIRECTION TERRITOIRE ET PROXIMITE

Réalisation et entretien des voiries de I'espace public

avec offre 0037220500632209https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220500632209-e-agent-e-exploitation-voirie-secteur-saint-cyr-sur-
loire/2

V037220500632564001

CC TOURAINE VALLEE DE

ouvert aux contractuels
Art. L332-13 du code général
de la fonction publique

Poste vacant
temporairement suite 10h00
a autres congés

Agent social 09/05/2022 01/06/2022
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L'INDRE

(congé ordinaire,
congé maternité,
CITIS...)

Agent polyvalent de vie sociale CIAS -MARPA

Placé(e) sous I'autorité de la Directrice de la MARPA, I'agent polyvalent de vie sociale est chargé(e) des tdches nécessaires aux bonnes conditions d'accueil
des personnes hébergées a la MARPA. Il est aussi a leur écoute permanente, leur apporte le réconfort nécessaire, certaines aides a la vie quotidienne et
elle alerte les autres professionnels en cas de besoin. Par ailleurs, au titre de la nécessité absolue de service (présence d'une veille 24h/24 sur le site,
21h00-7h00), I'agent assure une activité de nuit. MISSIONS PRINCIPALES DU POSTE : - Accompagner les personnes et veiller au bien-étre et a la sécurité
des résidents notamment la nuit - Entretenir I'environnement collectif de la MARPA Particularités et contraintes spécifiques : - Horaires de travail : de
21h00 a 7h00 - Plannings : d'apreés l'organisation du travail en vigueur, y compris les dimanches et les jours fériés COMPETENCES SAVOIRS - Le
vieillissement, les principales pathologies et leurs symptémes - Les techniques d'aide a la personne - Les techniques d'entretien des locaux et du linge - Les
regles d'hygiene en restauration collective - Les bonnes pratiques en matiére de bientraitance SAVOIRS-FAIRE - Utiliser les techniques et gestes
professionnels appropriés d'aide en fonction de la personne et de sa difficulté - Utiliser les techniques et gestes professionnels appropriés dans I'entretien
du linge - Appliquer les normes strictes d'hygiéne (HACCP et Plan de Maitrise Sanitaire) - Intervenir dans le respect de la personne, de son intégrité, et de
son intimité - Créer une relation de confiance, SAVOIRS-ETRE - Sens du service public - Dynamique et a I'écoute - Ordonné et méticuleux - Respect,
tolérance, discrétion et tact - Capacités d'initiative face a des situations imprévues - Savoir organiser son temps de travail en fonction des consignes ou des
besoins des personnes - Intérét pour les problémes humains et sociaux rencontrés par les personnes en perte d'autonomie - Bonne condition physique et
bon équilibre psychologique - Hygiene rigoureuse et tenue correcte et soignée - Bonne communication orale et écrite CONDITIONS DE RECRUTEMENT
Poste contractuel 120h du 1er juin au 31 aolt 2022. Filiere : Sociale, animation, technique Grade : Agent social, agent social principal de 2e classe, agent
d'animation, agent d'animation principal 2e classe Catégorie : C, C+ Profil du candidat : niveau V (MCAD, DEAVS, BEP sanitaire et social, DEAESS)
Rémunération indiciaire sur la base de la catégorie C (filiére sociale ou d'animation). Permis B obligatoire

avec offre 0037220500632564https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220500632564-agent-polyvalent-vie-sociale/2

V037220500633480001

MAIRIE DE HUISMES

Poste créé suite a une
réorganisation du
service ou transfert de
personnel

ouvert aux contractuels
35h00 Art. L332-14 du code général 10/05/2022 01/08/2022
de la fonction publique

Adjoint administratif

chargé de I'agence postale communale et de I'accueil mairie administratif
Agent en charge de l'accueil de la mairie et de I'etat-civil ainsi que de la gestion de I'agence postale communale.
sans offre

V037220500633493001

MAIRIE DE HUISMES

Poste créé suite a une
Adjoint administratif , Adjoint adm. | réorganisation du
principal de lere classe service ou transfert de
personnel

ouvert aux contractuels
28h00 Art. L332-14 du code général 10/05/2022 01/06/2022
de la fonction publique

chargé de I'urbanisme ,élections,gestion du cimetiére administratif
agent en charge de I'urbanisme et d'autres missions telles que la gestion du cimetiere et des élections
sans offre

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Indre-et-Loire
25 RUE DU REMPART - CS 14135 37041 TOURS CEDEX 1 - Tel : 02 47 60 85 00




V037220500633631001

MAIRIE DE LOCHES

Poste vacant suite a ouvert aux contractuels

Adjoint adm. principal de 1ere e
une mobilité interne

Art. L332-8 di ition 2 d
classe, Adjoint adm. principal de . 35h00 r . Isposition . N
A X au seinde la code général de la fonction
2éme classe, Rédacteur

collectivité publique

12/05/2022 01/11/2022

Gestionnaire Ressources Humaines Adjoint a la Responsable des Ressources Humaines Ressources Humaines

Sous l'autorité et en collaboration avec la Responsable RH, vous serez gestionnaire du service dans le respect des procédures et des dispositions
législatives et réglementaires. Le Service comprend 3 agents et effectue entre 125 a 170 paies selon l'activité dans I'année. Vous assurerez
ponctuellement la responsabilité du service en I'absence de la Responsable.

avec offre 0037220500633631https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220500633631-gestionnaire-ressources-humaines-adjoint-
responsable-ressources-humaines/2

V037220500633674001

TOURS METROPOLE VAL DE

ouvert aux contractuels

Adjoint administratif . 3shop | At L3328 disposition 2 du
auseindela code général de la fonction

collectivité publique

Poste vacant suite a

une mobilité interne

10/05/2022 01/07/2022

UN AGENT DE GESTION ADMINISTRATIVE (H/F) DIRECTION TERRITOIRE ET PROXIMITE

LOIRE Consiste a organiser et coordonner les informations internes et externes ainsi que prendre en charge le suivi administratif et financier des dossiers pour le
Service Tours Métropole Val de Loire- antenne Ballan-Miré
avec offre 0037220500633674https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220500633674-agent-gestion-administrative-h-f/2
Assistant de conservation principal Postg vacant suite a ouvert aux contractuel§ ’
de 26me classe une fer de contrat sur 35h00 Art. L332-1.4 du coc.ie général 10/05/2022 01/07/2022
V037220500633747001 emploi permanent de la fonction publique

MAIRIE DE TOURS

Un(e) Archiviste pour la gestion des fonds contemporains Service Archives Municipales

Poste N°13629 LA VILLE DE TOURS RECRUTE POUR SON SERVICE DES ARCHIVES MUNICIPALES ET POUR LE SERVICE DES ARCHIVES DU CENTRE
COMMUNAL D'ACTION SOCIALE UN ARCHIVISTE POUR LA GESTION DES FONDS CONTEMPORAINS (F/H) Recrutement par voie statutaire ou contractuelle
Classification RIFSEEP - B2 Poste ouvert aux candidats reconnus travailleurs handicapés Lieu d'exercice du poste : TOURS

avec offre 0037220500633747https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220500633747-e-archiviste-pour-la-gestion-fonds-contemporains/2

V037220500634374001

MAIRIE DE BEAUMONT-

Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
. . une radiation des Art. L332-8 disposition 2 du
Adjoint technique . 35h00 . P .
cadres (retraite, code général de la fonction

démission,...) publique

10/05/2022 01/07/2022

Agent d'entretien des espaces verts (h/f) Voirie et espaces-verts
. Maintenir en état de fonctionnement et effectuer des travaux d'entretien et de petite manutention sur les bdtiments, les équipements publics et la voirie

LOUESTAULT . Entretenir les espaces verts de la collectivité .  Station d'épuration . Assurer I'entretien courant des machines, des matériels et du local utilisés .
Participer a la préparation d'événements et de manifestations diverses . Surveillance cantine (remplacement occasionnel)
sans offre

V037220500634758001 Rédacteur, Rédacteur principal de Départ d'un agent 35h00 ouvert aux contractuels | 10/05/2022 | 07/06/2022

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Indre-et-Loire
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CC GATINE ET CHOISILLES-PAYS
DE RACAN

lere classe, Rédacteur principal de | précédemment Art. L332-24 du code général
2éme classe affecté au projet de la fonction publique

Gestionnaire des marchés publics Finances

Rattaché a la direction financiére, il/elle congoit les contrats publics et les dossiers de consultation des entreprises, conseille élus et services quant aux
choix des procédures et a I'évaluation des risques juridiques. Fait des propositions pour une politique d'achat. Gére les procédures de marchés en lien avec
les services compétents. Est porteur des marchés de mutualisation avec les communes du territoire. MISSIONS - Conseille les services et les élus sur les
procédures de mise en concurrence et les formes de marchés publics - Aide a la définition du besoin, propose des solutions en cohérence avec les
contraintes de la CC - En lien avec les services prescripteurs : o Rédige les piéces contractuelles de marchés en cohérence avec les piéces techniques o
Elabore les dossiers de consultation, les avis d'appel public a la concurrence et les publie o Analyse, négocie au besoin, sélectionne les offres, prépare les
CAO et en assure les comptes rendus et rapport final d'analyse o Prépare délibérations, réponses aux entreprises, dossier final pour le contréle de légalité
o Suit les cautions, retenues de garantie, sollicite le mandatement des acomptes et des avances o Fait le suivi administratif global des marchés jusqu'a leur
étape finale, rédige les avenants o Réalise un guide et un planning de la commande publique pour la collectivité o Crée et suit un tableau de bord des
marchés publics étape /étape et alerte quant aux échéances o Met en oeuvre des procédures d'achats responsables et /ou durables

avec offre 0037220500634758https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220500634758-gestionnaire-marches-publics/2

V037220500634819001

S MIXTE GESTION CUISINE
CENTRALE FONDETTES

Poste créé suite a une ouvert aux contractuels
) o 1332-8 di ition 2
Attaché principal réorganisation du 3shoo | Art: L332-8 disposition 2 du 10/05/2022 01/07/2022
service ou transfert de code général de la fonction
personnel publique

Directeur général de collectivité ou d'établissement public (h/f) Direction Syndicat Mixte de Gestion de la cuisine centrale de Fondettes

Organise et gere les moyens concourant a la production et a la distribution des repas servis aux convives de la cuisine centrale : 1/ Mise en oeuvre des
orientations stratégiques du Syndicat Mixte en matiere de restauration collective ; 2/ Supervision de la production des prestations de restauration ; 3/
Communication et promotion du service avec mise en place d'animations autour du repas ; 4/ Elaboration et mise en forme des documents présentés lors
des comités syndicaux. 5/ Management de I'équipe intervenant sur le site de la cuisine centrale.

sans offre
Poste vacant suite a
ﬁ]i?:rtiie r:;zzn:’ Agent de :Ei;?:ggl'lc: interne 35h00 a pourvoir par voie statutaire 11/05/2022 01/07/2022
V037220500635057001 princip o
collectivité

CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

Chef(fe) d'équipe- Centre d'exploitation de Langeais Direction des Routes et des Mobilités - Service Territorial d'’Aménagement du Nord-Ouest _ Centre
d'exploitation de Langeais

Sous la responsabilité du Chef de secteur, cet agent encadrera et organisera l'activité d'une équipe composée d'environ 10 agents d'exploitation basés sur
Langeais et Bourgueil, en charge de I'entretien et de I'exploitation de la route, des équipements et des dépendances.

sans offre
V037220500635071001 Poste vacant suite a ouvert aux contractuels

Attaché, Ingénieur une radiation des 35h00 Art. L332-14 du code général 11/05/2022 01/07/2022
CONSEIL DEPARTEMENTAL cadres (retraite, de la fonction publique

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Indre-et-Loire
25 RUE DU REMPART - CS 14135 37041 TOURS CEDEX 1 - Tel : 02 47 60 85 00




D'INDRE ET LOIRE

| démission,...) | | | |

Adjoint au Chef du Service Territorial d'Aménagement du Sud-Est (H/F) Direction des Routes et des Mobilités _ Service Territorial d'’Aménagement du
Sud-Est

Le Service Territorial d'’Aménagement du Sud-Est compte 2 cantons, 66 communes et 1111 kms de routes départementales et 58 kms de voies cyclables. Le
réle de ce service est d'assurer la mise en oeuvre des politiques routiéres en termes de gestion, d'exploitation, d'entretien et d'investissement.

avec offre 0037220500635071https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220500635071-adjoint-chef-service-territorial-amenagement-sud-
est-h-f/2

V037220500635155001

CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

Poste vacant suite a
, . . une mobilité interne
Puéricultrice . 35h00
auseindela

collectivité

ouvert aux contractuels
Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

11/05/2022 13/06/2022

Puériculteur(trice) Direction des Territoires Sud-Est _ P6le PMI de la Maison Départementale de la Solidarité de Descartes

L'agent recruté(e) assurera sur son territoire d'intervention et sous l'autorité hiérarchique du médecin responsable du Péle PMI, la protection et la
promotion de la santé de I'enfant et de sa famille. ll/elle aura un réle de conseil et d'accompagnement auprés des parents et participera a la surveillance
et a la protection des mineurs en danger.

avec offre 0037220500635155https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220500635155-puericulteur-trice/2

V037220500635786001

MAIRIE DE TOURS

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur 35h00
emploi permanent

Agent de maitrise, Agent de

s L 11/05/2022
maitrise principal

01/07/2022

UN CHEF D'EQUIPE « GROS ENTRETIEN » (H/F) DIRECTION DES MOYENS GENERAUX, DES ACHATS ET DE LA LOGISTIQUE

Poste N°615 LA VILLE DE TOURS Recrute UN CHEF D'EQUIPE " GROS ENTRETIEN " (H/F) POUR SA DIRECTION DES MOYENS GENERAUX, DES ACHATS ET
DE LA LOGISTIQUE Division entretien hétel de ville Cadre d'emplois des Agents de Maitrise Territoriaux Classification RIFSEEP - C1 Poste ouvert aux
candidats reconnus travailleurs handicapés Lieu d'exercice du poste : TOURS

avec offre 0037220500635786https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220500635786-chef-equipe-gros-entretien-h-f/2

Poste vacant suite a

e ouvert aux contractuels
une mobilité interne

ici inci 2¢ .L332-1 Ané 11 2022 1 2022
V037220500635907001 Technicien principal de 2éme classe AU sein de Ia 35h00 Art. L33 '4 du coc'ie général /05/20 01/06/20
" de la fonction publique
collectivité
MAIRIE DE LANGEAIS RESPONSABLE DES SERVICES TECHNIQUES
Responsable des services techniques
sans offre
V037220500635942001 Poste vacant
Adjoint technique , Adjoint temporairement suite ouvert aux contractuels
. o R . ] 07h00 Art. L332-13d de général 11/05/2022 11/05/2022
MAIRIE DE SAINT PATERNE technique principal de 2éme classe | a autres congés r . Y co'e genera 105/ 105/
. L de la fonction publique
RACAN (congé ordinaire,

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Indre-et-Loire
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congé maternité,
CITIS...)

Agent de surveillance de cour Périscolaire
Agent chargé de la surveillance de cour pendant la pause méridienne
sans offre

Poste vacant
temporairement suite
Adjoint technique , Adjoint a autres congés
technique principal de 2éme classe | (congé ordinaire,
congé maternité,
CITIS...)

ouvert aux contractuels
18h00 Art. L332-13 du code général 11/05/2022 11/05/2022
de la fonction publique

V037220500635963001

MAIRIE DE SAINT PATERNE

RACAN
Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f) Périscolaire
Agent chargé du ménage des locaux
sans offre
Poste vacant suite 3 ouvert aux contractuels
.L332-8di ition 2
Adjoint administratif une mutation vers 35h00 Art 33, ,8 disposition 'du 11/05/2022 01/07/2022
R code général de la fonction
autre collectivité .
publique
V037220500635978001 UN GESTIONNAIRE COMPTABILITE (H/F) DIRECTION DES FINANCES

- Traitement des dépenses de Fonctionnement de la Propreté Urbaine - Traitement des dépenses de Fonctionnement des Espaces verts Enveloppe 3 -
Traitement des dépenses de Fonctionnement et d'Investissement de la Gestion de Flotte sur le Budget principal - Traitement des dépenses de
Fonctionnement de la Fourriere - Traitement des dépenses de Fonctionnement et d'Investissement des Moyens Généraux - Traitement des dépenses de
Fonctionnement et d'investissement des Institutions et Moyens Juridiques - Enregistrement des factures dans CIRIL et transmission aux services pour
service fait. - Contréle comptable, liquidation et mandatement des dépenses - Gestion des avoirs y compris I'émission de titres si nécessaire - Relances
réguliéres par mails aux différents services pour le respect des régles comptables, délais de mandatement - Contréle et suivi de I'ensemble des marchés.
Vérification des révisions de prix.

avec offre 0037220500635978https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220500635978-gestionnaire-comptabilite-h-f/2

TOURS METROPOLE VAL DE
LOIRE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
Attaché, Attaché principal une fin de contrat sur 35h00
emploi permanent

12/05/2022 01/08/2022

V037220500636079001

UN/E CHARGE/E DE MISSION INGENIERIE FINANCIERE ET COFINANCEMENTS PUBLICS DIRECTION DES FINANCES ET DES MARGES DE MANOeUVRE
MAIRIE DE TOURS Poste 14538 LA VILLE DE TOURS Recrute POUR SA DIRECTION DES FINANCES ET DES MARGES DE MANOeUVRE UN/E CHARGE/E DE MISSION
INGENIERIE FINANCIERE ET COFINANCEMENTS PUBLICS Cadre d'emploi des Attachés Territoriaux Classification RIFSEEP - A4 Par voie statutaire ou
contractuelle Poste ouvert aux candidats reconnus travailleurs handicapés Lieu d'exercice du poste : Tours

avec offre 0037220500636079https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220500636079-e-charge-e-mission-ingenierie-financiere-

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Indre-et-Loire
25 RUE DU REMPART - CS 14135 37041 TOURS CEDEX 1 - Tel : 02 47 60 85 00




cofinancements-publics/2

V037220500636532001

TOURS METROPOLE VAL DE
LOIRE

Poste vacant suite a
Agent de maitrise, Agent de une radiation des
maitrise principal cadres (retraite,
démission,...)

ouvert aux contractuels
35h00 Art. L332-14 du code général 12/05/2022 01/08/2022
de la fonction publique

UN RESPONSABLE DE SECTEUR (H/F) DIRECTION PROPRETE ET DECHETS

Poste 1322 Tours Métropole Val de Loire (22 communes) Recrute UN RESPONSABLE DE SECTEUR (H/F) POUR SA DIRECTION PROPRETE ET DECHETS
Service Propreté Urbaine Cadre d'Emploi des Agents de Maitrise Territoriaux Classification RIFSEEP C1 Poste ouvert aux candidats reconnus travailleurs
handicapés Lieux d'exercice du poste : Tours Centre / Tours Nord / Joué-Lés-Tours Horaires d'intervention : 05h00-12h45 ou 08h00-16h30 ou 12h30-
20h18 selon les besoins terrain DEFINITION : - Assiste le responsable opérationnel, - Suit et encadre les opérations de nettoiement des voiries et des
espaces publics.

avec offre 0037220500636532https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220500636532-responsable-secteur-h-f/2

V037220500637534001

MAIRIE DE TOURS

Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
Adjoint technique une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-14 du code général 12/05/2022 01/07/2022
emploi permanent de la fonction publique

UN AGENT DE SURVEILLANCE ET DE SECURITE (H/F) - SSIAP 1 OBLIGATOIRE DIRECTION DES MOYENS GENERAUX, DES ACHATS ET DE LA LOGISTIQUE
Poste N°3190 LA VILLE DE TOURS RECRUTE POUR SA DIRECTION DES MOYENS GENERAUX, DES ACHATS ET DE LA LOGISTIQUE UN AGENT DE
SURVEILLANCE ET DE SECURITE (H/F) SSIAP 1 OBLIGATOIRE Cadre d'emplois des Adjoints Techniques Territoriaux Recrutement par voie statutaire ou
contractuelle Poste ouvert aux candidats reconnus travailleurs handicapés Lieu d'exercice du poste : Tours

avec offre 0037220500637534https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220500637534-agent-surveillance-securite-h-f-ssiap-1-obligatoire/2

V037220500637801001

MAIRIE DE MONTS

Poste vacant
temporairement suite
a autres congés
(congé ordinaire,
congé maternité,
CITIS...)

ouvert aux contractuels
35h00 Art. L332-13 du code général 12/05/2022 07/06/2022
de la fonction publique

Adjoint administratif

Assistant ressources humaines (h/f) Ressources Humaines

Activités principales : Secrétariat de la DRH : - accueillir et répondre aux demandes des agents - hiérarchiser les demandes ou informations selon leur
caractere d'urgence ou priorité - gérer les prises de rendez-vous pour la DRH - recevoir, filtrer et réorienter les courriers électroniques Gestion des
carrieres : - répondre aux demandes d'emploi et de stage - suivre les mouvements du personnel (mise a jour des postes et des effectifs) - assurer le suivi
des contractuels - tenir et mettre a jour les dossiers individuels - suivre les événements de carriére : rédiger les arrétés et contrats, saisir les décisions
correspondantes dans le logiciel de carriére - établir les attestations (déclaration Péle emploi ...) Gestion du temps de travail : - assurer le suivi des
absences (maladie ordinaire, accident de travail ...) - saisir les arréts dans le logiciel de gestion et auprées de I'assurance statutaire le cas échéant - établir
les attestations de salaire auprés de net entreprise - suivre I'organisation du temps de travail au sein des services - vérifier les droits a congés, RTT...en
lien avec les chefs de service - instruire les demandes de médaille Activités ponctuelles : Gestion de la paie (en binbme) - saisir les éléments variables -
appliquer et contréler les mises a jour (reclassement, réforme statutaire ...) - assurer le suivi des heures complémentaires et supplémentaires - contréler

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Indre-et-Loire
25 RUE DU REMPART - CS 14135 37041 TOURS CEDEX 1 - Tel : 02 47 60 85 00




les éléments de paie (vérification des impacts dus aux événements de carriére ou des absences) - liquider la paie
avec offre 0037220500637801https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220500637801-assistant-ressources-humaines-h-f/2

V037220500637875001

MAIRIE DE NEUVY LE ROI

Post Lz ite 2 N . ie statutai
oste Cree suite a un a pourvolr par vole statutaire 12/05/2022

Emploi contractuel de cat. C . 35h00
nouveau besoin

01/06/2022

Agent d'entretien des espaces verts (h/f) technique
Agent technique territorial - polyvalent
sans offre

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Indre-et-Loire
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